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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 474 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 24 MAY 2024

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° XXV de Consejo Universitario, de fecha 24 de mayo de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacién’ del Estatuto de Ia Unlver5|dad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas; & S48 YT W

Que mediante Resolucién de ConseJo Umversutarlo N° 947- 2023 -UNTRM/CU, de fecha 27 de diciembre
de 2023, se aprueba la Dlrectlva N° 030 '2023 UNTRM-+ UM ”Dlrectlva .para la Elaboracién, Propuesta,
Aprobacion, Modlflcaaon y. Derogacién de Documentos de Gestion, Admlnlstratlva de la Universidad
Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza.de Amazon‘as ,,»~ 4 g egj

Que con Oficio N° 058- 2024 UNTRM- VRAC/DLGEDO de' fecha 20 de mayo de 2024, la Directora de la
Direcci6n de Gestion Docente Currlcular i Educacion Vlrtual _remite.al Vlcerrector Académico, el proyecto
de "PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO Y PEDAGOGICO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS" para su revus:on correspondiente;

Que mediante Oficio Ne 0647 2024 UNTRM VRAC de fecha 21 de mayo de 2024, el Vicerrector
Académico, remite a la Jefa de la Oflcmagde Planeamlento y Presupuesto el proyecto de “PLAN DE
DESARROLLO ACADEMICO Y- PEDAGOGICO DEL. PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS” elaborado por la Diréccion de Gestidén Docente,
Curricular y Educacion VlrtuaI (DIGEDO), con el proposuto de. fortalecer las competencias pedagdgicas,
investigativas y tecnoldgicas ‘del personal docente de la” UNTRM en ese sentido solicita disponer su
revisién y validacién, para proseguir con los tramltes subs:gunentes para su aprobacién;

Que con Informe N° 096-2024-UNTRM-R- OPP/UM de fecha 22 de mayo de 2024, el Jefe de la Unidad de
Modernizacion, informa a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que en virtud del principio
de licitud y segregacién de funciones, concluye: 3.1. Que, de la revisién del proyecto de directiva
presentado por la Direccion de Gestion Docente, Curricular y Educacion Virtual, en condicién de area
usuaria, se identifica que, fue formulado acorde con lo establecido en la Directiva N° 030-2023-
UNTRM/UM; de modo que, contando previamente con el visto bueno del érea usuaria y del Vicerrectorado
Académico, es factible la aprobacion del proyecto denominado: “PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO Y
PEDAGOGICO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
DE AMAZONAS";

Que mediante Oficio N° 16371-2024-UNTRM-R/OPP, de fecha 23 de mayo de 2024, la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto remite a la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, el proyecto de “PLAN
DE DESARROLLO ACADEMICO Y PEDAGOGICO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS’, para el pronunciamiento legal que amerite, y
posteriormente mediante su despacho sea derivado a la Direccién General de Administracion para los
tramites consiguientes para su aprobacién;
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Que con Informe Legal N° 0209-2024-UNTRM-R/OAJ, de fecha 23 de mayo de 2024, la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, por las consideraciones expuestas, concluye opinando que: - Resulta procedente la
aprobacion del “PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO Y PEDAGOGICO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS", el mismo que se remite con
el visto bueno correspondiente de esta Oficina; - Conforme a la mecénica operativa de la Directiva N° 030-
2023-UNTRM/UM, correspondera a la DGA la evaluacion y conformidad, a fin de continuar con el trémite
de aprobacion correspondiente;

Que con Oficio N° 2532-2024-UNTRM-R/DGA, de fecha 24 de mayo de 2024, la Directora General de
Administracién, remite al sefior Rector, el proyecto de “PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO Y PEDAGOGICO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS", que encontrandose acorde al marco normatlvo 'y con. el visto bueno de las areas
competentes, recomienda poner-a consnderaaon del Consejo Unlver5|tar|o para su respectiva aprobacién

con acto resolutivo;

Que asimismo, el Estatuto Unlver5|tar|o senala en el ”Arttculo 30 ‘Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo._drgano de gestlon direccion' y gjecucion academtca y administrativa de la
UNTRM. (..)" 7 S ‘\_

. p -
Que el Consejo Umversntano en sesion extraordmana de. fecha 24 de mayo de 2024, acordé aprobar el

“PLAN DE DESARROLLO. ACADEMICO Y PEDAGOGICOl DEL- PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS” que consta de veinticinco (25) folios;

K

Que estando a lo expuesto yen ejercucm de las’ atnbucuones que la Ley UnlverS|tar|a N° 30220, el Estatuto

Universitario y el Reglamento de Organlzaaon y Funaones aprobado medlante Resolucién Rectoral N°

022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de ConseJo Unlver5|tar|o N° 012-2023-UNTRM/CU, le

confieren al Rector en calldad ‘de Presidente del ConseJo Umversntarlo v contando con los vistos buenos

de la Direccién General de Admlnlstraaon Oflcma de'Asesoria Jundlca y de Ia Unidad de Modernizacion;
AN \ Wi lr,i,”-.

SE RESUELVE: AN X L

f‘ 1

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR e| “PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO Y PEDAGOGICO DEL PERSONAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS", que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucién en veinticinco (25) folios.

ARTiCULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO las disposiciones internas que se opongan a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

(EZ_DE'MEND

N
TORIBIO RODRIG 0
[\ 4
Jorge Luis Maicelo Quintaha Ph.D.

Rector

JLMQ/R.
RAS/SG
Crhmv/
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PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO Y PEDAGOGICO DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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PLAN N° 04 -2024-UNTRM/ DIGEDO

PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO Y PEDAGOGICO DEL PERSONAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

RESOLUCION
DE APROBACION: RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 474-2024-UNTRM/CU

Aprobado por: N° Paginas: Fecha de aprobacion:
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PLAN N° 04 -2024-UNTRM/DIGEDO

PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO Y PEDAGOGICO DEL PERSONAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS

Fimnade digitalmente por:
ZAORAWVEGAMILAGRITOS

PRESENTACION

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), a través
del Vicerrectorado Académico y la Direccion de Gestién Docente, Curricular y Educacion
Virtual (DIGEDO) generan oportunidades para fortalecer su cuerpo docente a través de un
Plan de Desarrollo Académico y Pedagdgico del Personal Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. Este plan se centra en los siguientes
pilares fundamentales: capacitacion continua, investigacion cientifica, desarrollo de
competencias pedagdgicas y bienestar docente, con el objetivo de mejorar la calidad
educativa fomentando un ambiente de aprendizaje innovador y de avanzada.

En primer lugar, la capacitacion continua es esencial para el desarrollo profesional del
docente universitario, con el cual se busca que el docente se adapte a los cambios en la
educacién superior. La UNTRM propone programas de formacion y actualizacion
pedagdgica que abarquen desde metodologias de ensefianza activa hasta el uso efectivo

DEL CARMEN FIR 18093934 hard de Nuevas Tecnologias de la Informacion en el aula. Esto incluira talleres, conferencias,
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cursos en linea y seminarios impartidos por especialistas nacionales e internacionales.
Ademas, se incentivarad la participacién docente en congresos y eventos académicos,
promoviendo el intercambio de experiencias y conocimientos.

En segundo lugar, la investigacion cientifica es un pilar clave para el avance del
conocimiento en su campo de estudio, mejorando la calidad de la ensefianza. La UNTRM
busca fomentar proyectos de investigacién que solucionen problemas concretos de la
sociedad y la industria, vinculando a los docentes con el sector productivo y comunitario.
Por ello, se estableceran programas de financiamiento interno y se buscaran alianzas con
instituciones y empresas para desarrollar investigaciones conjuntas. Este enfoque no sélo
enriquecera la ensefanza, sino que también posicionara a la universidad como un referente
en innovacion y desarrollo tecnolégico.

En tercer lugar, el desarrollo de competencias pedagdgicas es fundamental para mejorar la
calidad de la ensefianza y el aprendizaje en el entorno universitario, disefiando planes de
estudios, programas de cursos que aborden los objetivos de aprendizaje y las necesidades
de los estudiante; crear actividades y materiales de ensefianza relevantes, interesantes y
efectivos que promuevan el aprendizaje activo; fomentar la participacion, el pensamiento
critico y la resolucién de problemas haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas.

Por ultimo, el bienestar docente es fundamental para el éxito de cualquier plan de
desarrollo y la UNTRM se compromete a crear un ambiente de trabajo que promueva la
salud fisica, mental y emocional de sus docentes. Esto incluird programas de apoyo
psicoldgico, actividades de integracion y recreacion, asi como medidas para equilibrar la
carga laboral y personal. Reconociendo que un docente motivado y satisfecho es clave para
el aprendizaje efectivo, la universidad se esforzara por atender las necesidades y
expectativas de su personal académico.
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En conclusion, el Plan de Desarrollo Académico y Pedagdgico del Personal Docente de la
UNTRM es una estrategia integral que busca no solo mejorar las competencias
pedagogicas y de investigacién de sus docentes, sino también asegurar su bienestar y
satisfaccion laboral. Con este plan, la UNTRM se propone liderar el camino hacia una
educacién superior de calidad, innovadora y comprometida con los desafios sociales y
tecnolégicos del siglo XXI. Este es un momento emocionante para ser parte de la
comunidad de la UNTRM, ya que juntos trabajaremos para alcanzar la excelencia académica
y contribuir al desarrollo sostenible de nuestra sociedad.

MISION

Formar profesionales lideres a través de una educacién de calidad basada en investigacion
e innovacion con sentido humanista, a estudiantes universitarios capaces de afrontar los
retos de un entorno globalizado con ética, comprometidos con la diversidad cultural y el
desarrollo sostenible de la sociedad.

OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer las competencias pedagdgicas, investigativas y tecnoldgicas del personal
docente de la UNTRM, promoviendo la excelencia académica, la innovacién e
investigacion cientifica y la respuesta efectiva a los desafios socioculturales y
econdmicos del entorno, con el fin de elevar la calidad de la educacién superior y
contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Firmade digitalmente por: 3 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
ZAMORAWVEGAMILAGRITOS

DEL CARNEN FIR 18083984 hard hd
Wiativo: Doy W B®
Fecha: 2405/2024 12:14:21-0500

Firmnado digitalmente por: °
BURGAMUNOZ KARIN DEL
ROSARIO FIR 44951035 hard

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 23/05/2024 17:01:00-0500

Fimnado digitalmente por:
GROS50 WASOUES CARLOS
FRAMCISCO FIR 74632065 hard L

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 22/05/2024 17:58:30-0500

Promover programas de formacion continua y especializacién en el area
pedagégica para asegurar que el docente esté al dia con los avances en su
campo de estudio y en metodologias de ensefianza efectivas.

Fomentar la participacion de los docentes en proyectos de investigacion
cientifica e innovacion que contribuyan al desarrollo de nuevas estrategias de
enseflanza-aprendizaje, incluyendo el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Incentivar la movilidad académica y la colaboracion con instituciones
universitarias y de investigacion internacional para enriquecer la experiencia
docente y estudiantil.

Implementar programas de desarrollo profesional que incluyan la formacion
en habilidades socioemocionales, liderazgo educativo y gestion del cambio,
preparando a los docentes para liderar iniciativas que mejoren el clima
institucional y el aprendizaje estudiantil.

Capacitar y apoyar a los docentes en la implementacion de metodologias
activas que fomenten el pensamiento critico, la creatividad, y la autonomia
del estudiante, adaptando las practicas pedagdgicas a sus necesidades
individuales y colectivas.

Promover el desarrollo de capacidades de los docentes en Gestion
Universitaria para brindar un servicio de calidad.

FIRMA
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V.
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V.

ASPECTOS GENERALES

Identificacion

La UNTRM es una comunidad académica centrada en la investigacion y la ensefianza,
ofreciendo una educacién humanista, cientifica y tecnoldgica con plena conciencia de la
diversidad cultural de nuestro pais. Se adhiere al concepto de educacién como un derecho
fundamental y un servicio publico esencial. Estd conformada por docentes, estudiantes,
administrativos y graduados comprometidos con el estudio, la investigacién cientifica, la
difusién del conocimiento, la cultura y la produccién.

La UNTRM disefia el Plan de Desarrollo Académico y Pedagdgico del Personal Docente de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas para mejorar la
calidad educativa y promover un entorno de aprendizaje innovador y efectivo; el mismo
que abarca varios aspectos esenciales para garantizar su éxito y sostenibilidad a largo plazo.

Es necesario establecer objetivos claros y medibles que se alineen con la misién de la
UNTRM. Estos objetivos pueden incluir la mejora de las competencias pedagdgicas de los
docentes, la actualizacién en el uso de tecnologias de la informacién aplicadas a la
ensefianza, y el fomento de la investigacién y la innovacién educativa. Ademas, deberia
promoverse la formacién continua y el desarrollo profesional de los docentes, ofreciendo
programas de capacitacion, conferencias, talleres, seminarios y oportunidades de estudios
avanzados que respondan a las necesidades identificadas en una evaluacion inicial del
personal docente.

Otro aspecto fundamental es incorporar la evaluacién continua del desempefio docente,
que permita la retroalimentacién constructiva y la identificacion de areas de mejora. Esta
evaluacion debe ser justa, transparente y multifacética, considerando no sélo la perspectiva
administrativa, sino también las percepciones de los estudiantes y colegas. Los resultados
de estas evaluaciones deben utilizarse para guiar las decisiones relacionadas con el
desarrollo profesional y no sélo para medidas administrativas.

Finalmente, es esencial promover una cultura de colaboracién y apoyo mutuo entre los
docentes, fomentando la creacion de redes de trabajo colaborativo, el intercambio de
buenas practicas y la mentoria entre docentes mas experimentados y aquellos mas nuevos
en la institucion. La innovacion pedagdgica debe ser incentivada, apoyando a los docentes
en la experimentacién de nuevas metodologias y tecnologias educativas que puedan
enriquecer la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

Implementar un Plan de Desarrollo Académico y Pedagdgico del Personal Docente efectivo
en la UNTRM requiere compromiso, recursos, y una estrategia bien pensada que considere
estos y otros aspectos relevantes. Al hacerlo, la universidad fortalecera su plana docente,
mejorara la calidad de la educacién ofrecida y contribuird de manera significativa al
desarrollo profesional y personal de su comunidad académica.

DIAGNOSTICO

La DIGEDO fue creada el 30 de noviembre del 2023, con Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 018-2023-UNTRM/AU, empezando su funcionamiento en enero del 2024,
por lo que no cuenta con datos histéricos sobre necesidades o demandas asociadas al
desarrollo académico docente. Esta dependencia estd comprometida con promover e
impulsar el desarrollo académico, teniendo como pilares fundamentales: capacitacién
continua, investigacion cientifica, desarrollo de competencias pedagdgicas, y bienestar
docente, los cuales contribuyen en la mejora continua respondiendo a las necesidades de

Fimnade digitalmente por:
GAMARRATORRES 0SCAR
ANDRES FIR 19259318 hard
FIRMA lbotive: Doy W™ B®

DIGITAL | Fagha: 22/05/2024 13:58:56-0500

Firnade digtalmente por:
REYMATUESTA JESUS ERMILA
FIR 33428928 hard

Witivo: Doy W B®

Fecha: 23/05/2024 11:15:28-0500

Pagina 6 de 25




“Plan de Desarrollo Académico y Pedagdgico del Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”

desarrollo regional, nacional e internacional.

VL. ACCIONES DE IMPLEMENTACION/ ESTRATEGIAS/ PROPUESTA
6.1. Acciones de Implantacion
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hativo: Doy W™ B®
Fecha: 23/05/2024 17:01:28-0500

6.2

Firmnado digitalmente por:
GROS50 WASOUES CARLOS
FRAMZISCO FIR 74632065 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 22/05/2024 17:50:32-0500

Desarrollar programas de formacién especificos como talleres, seminarios, cursos
en linea entre otros.

Capacitar a los docentes en el uso de nuevas metodologias de enseflanza que
promuevan la participacion activa de los estudiantes, el aprendizaje colaborativo,
el uso de tecnologia en el aula, entre otros.

Capacitar a los docentes en técnicas de evaluacion efectivas y en la utilizacion de
herramientas de evaluacion alternativas, como la evaluacién formativa y la
autoevaluacion.

Establecer incentivos y oportunidades de los docentes en la participacion de
actividades de investigacion y desarrollo de proyectos innovadores de acuerdo al
area de especializacion.

Brindar apoyo técnico y pedagdgico a los docentes para integrar de manera
efectiva la tecnologia en su practica docente, a través de plataformas de
aprendizaje en linea, recursos multimedia, herramientas de colaboracion, etc.
Proporcionar capacitacion sobre cdmo crear entornos inclusivos y diversos en el
aula, y cdmo adaptar la ensefianza para satisfacer las necesidades de una amplia
gama de estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades o de diferentes
origenes culturales y lingiisticos.

Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional para mejorar las habilidades de
comunicacién, liderazgo y trabajo en equipo de los docentes, que les permitira
colaborar de manera maés efectiva y colaborativa.

Establecer mecanismos para monitorear y evaluar la efectividad del Plan de
Desarrollo Académico y Pedagdgico del Personal Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, realizando ajustes seguin
sea necesario para garantizar su éxito continuo.

Fomentar una cultura institucional que valore el desarrollo profesional continuo
y brinde apoyo con recursos adecuados para que los docentes puedan seguir
mejorando su practica docente a lo largo de su carrera.

Estrategias
Se propone las siguientes estrategias para la mejora de la capacitacién de los
docentes:

Planificar y disefiar procesos de capacitacion con el fin de mejorar la calidad de
la educacion.

Programar cursos, seminarios presenciales y virtuales que permitan al docente
participante adquirir, fortalecer y desarrollar nuevos conocimientos para mejorar
su desempefio.

Desarrollar cursos de actualizacion continua, que afiance los conocimientos de
los docentes mediante seminarios y talleres.

Promover la induccién docente a contratados y nombrados.

Difundir y promover los diferentes eventos académicos en la comunidad
universitaria mediante espacios virtuales.

Invitar e incorporar a docentes e investigadores con altas capacidades en
docencia, para el mejoramiento profesional - académico.

Ampliar la utilizacion de métodos, técnicas y recursos en el desarrollo de
actividades educativas.

Firnado digitalmente por:
GAVARRATORRES 05CAR
AMDRES FIR 19259318 hard
FIRMA Wativo: Doy W B®

DIGITAL | Fopha: 22/06/2024 13:58:04-0600

Firnado digitalmente por:

REYMATUESTA JESUS ERMILA Pagina 7 de 25
FIR 33420029 hard

Wativa: Doy W B®

Fecha: 23/05/2024 11:18:33-0500
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e  Fomentar procesos de monitoreo y evaluacién, para determinar la pertinencia de
los eventos de capacitacién y el procesamiento de los resultados alcanzados en
la formacion continua docente.

e  Tramitar el presupuesto para la ejecucion de las actividades del Plan de Desarrollo
Académico y Pedagogico del Personal Docente de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

6.3 Propuesta
.. Mes de Ejecucion Publico
N° Actividades ) . .. Responsables
hd Objetivo
Diseio de Plan de . . Comisién de | Unidad de Gestion
1 . Junio/Julio/Agosto , .
Estudios Curriculo Curricular
Herramientas .
, . . . Unidad de
2 Tecnolégicas y  Aula | Junio/Setiembre Docentes S
. Educacion Virtual
Virtual Moodle
Socializacion del Modelo . . Unidad de Gestion
3 . Julio/Setiembre Docentes
Educativo Docente
Equidad de  Género, Unidad de Gestion
Firmado digitalmente por: 4 Discapacidad e Julio/Agosto/ Docentes Docente
ZAORAVEGAMILAGRITO S Interculturalidad en la Setiembre
DEL CARMEN FIR 18083984 hard Universidad
Wative: Doy W° B® ersiaa
Fecha: 24/05/2024 14:44:01-0500 Herramientas de
Inteligencia Artificial Unidad de
5 9 . . Octubre Docentes o
Generativa en la Docencia Educacion Virtual
Universitaria
Taller de Metodologias . Unidad de Gestién
6 . . Noviembre Docentes
Activas: Aula Invertida Docente
Taller de Habilidades
. - . i Unidad de Gestion
Fimmada digitalmente por: 7 Blandas en la Docencia Octubre Docentes
BURGAMUNOZ KARIN DEL . . Docente
ROSARIO FIR 44951035 hard Universitaria

hativa: Doy W™ B®
Fecha: 23/05/2024 17:01:50-0500

Firnado digitalmente por:
GROS50 WASOUEZ CARLOS
FRAMCISCO FIR 74832085 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 22/05/2024 17:50:50-0500

VIIL.

*Fechas tentativas de ejecucién de actividades

RECOMENDACION

e  Elaboracién de fichas de ejecucidn de actividades.

e  Participacion activa de los docentes en las capacitaciones realizadas por la DIGEDO.

e  Elaboracion de informe sobre el desarrollo de las actividades programadas.

e  C(Certificacion a los docentes que aprobaron los cursos de capacitacién cuando
corresponda.

e  Evaluacién del desarrollo de las actividades programadas para implementar mejoras.

ANEXOS

Lo siguientes anexos que se muestran son los detalles de cada una de las actividades
programadas en la Propuesta.

Firnado digitalmente por:
GAVARRATORRES 05CAR
ANDRES FIR 19250319 hard
FIRMA hativo: Doy W™ B®

DIGITAL | Fophg: 22/05/2024 13:58:41-0600

Firmade digitalmente por:

REYMATUESTA JESUS ERMILA Pagina 8 de 25
FIR 33420928 hard

hdativo: Doy W™ B®

Fecha: 23/05/2024 11:19:05-0500
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ANEXO N° 1

FICHA DE ACTIVIDAD N° 1

. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

Disefio de Plan de Estudios.

Il. PRESENTACION:

La planificacién y disefio de planes de estudios es un proceso importante en la educacién
superior, ya que cada escuela profesional debe actualizar su plan de estudios por lo menos cada
3 aflos, segun la demanda de la oferta laboral, SINEACE y cumplir los requisitos del indicador
16 de la renovacion de licenciamiento. Ademas, un plan de estudios bien disefiado puede influir
significativamente en el éxito de los estudiantes, su motivacién y su capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos en diferentes contextos. Segun lo anterior, es importante socializar
el disefio del plan de estudios con el fin de que la comisidon encargada de cada una de las

Fimnade digitalmente par:

ZAMORAVEGAMILAGREEGRIelas profesionales lo organice, planifique y disefie, proporcionando ademas a los
DEL CARMEN FIR 18093984 hard o o _ i
hiative: Doy ' Beparticipantes las habilidades y conocimientos necesarios para elaborar planes de estudios que

Fecha: 24/05/2024 14:45:05-0500 s - - .
sean relevantes, practicos y enfocados en el aprendizaje para una educacion de calidad.

li!. OBJETIVOS:

3.1. General:

- Implementar en cada escuela profesional su plan de estudio.

Firnado digitalmente por:

BURGAMUNOZ KARIN (B2, Especificos:
ROSARIO FIR 44051035 hard e o .
Motiva: Doy W° B° - Entender los conceptos clave de la planificacién y disefio de planes de estudios,

Fecha: 23MAR024 1702040500 incluyendo la importancia de la flexibilidad y adaptabilidad en el disefio.

- Aprender a identificar las necesidades de los estudiantes y los objetivos de la educacion
para crear planes de estudios que se ajusten a estas necesidades.
- Aprender a evaluar y mejorar planes de estudios existentes, identificando areas de
mejora y oportunidades para la innovacion.
Fimado digitalimente por: - Desarrollar una comprension profunda de las estrategias y herramientas necesarias para

GROSSO VASOUEZ CARLDS . ,
FRANCISCO FIR 74532065 hard  IMPlementar y evaluar planes de estudios efectivos.

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 22/05/2024 1200420400 -
IV. METODOLOGIA:

La socializacion de disefio del plan de estudio se desarrollara de forma teérico-practica, con

clases expositivas y taller, donde se impartiran los conceptos tedricos necesarios en las que se
aplicaran los conocimientos adquiridos a través de ejemplos practicos. Se fomentara la
participacion activa de los participantes y se estimulara el trabajo colaborativo.

V. CERTIFICACION:

No aplica.

Firnado digitalmente por:

REYMATUESTA JESUS ERMILA Pagina 9 de 25
FIR 33420029 hard

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 23/05/2024 11:198:28-0500

Firnade digitalmente por:
GAMARRATORRES OSCAR
AMDRES FIR 19259318 hard
FIRMA hdtivo: Doy W™ B®

DIGITAL | Fopha: 22/06/2024 13:59:18-0500
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VI. RECURSOS NECESARIOS:

- Material didactico (textos, presentaciones, videos).

- Aula equipada con proyector y pizarra.

- Grupo WhatsApp.

- Plataforma virtual para compartir materiales y comunicarse con los participantes.

VIl. RESPONSABLES:

Vicerrectorado Académico.
Direccion de Gestion Docente, Curricular y Educacién Virtual.
Unidad de Gestidn Curricular.

VIII.META:

Todos los miembros de la Comision de Curriculo y Comité de Calidad para la Acreditacién de
cada Escuela Profesional.

IX. REQUISITOS:

Miembro de la Comisién de Curriculo y Comité de Calidad para la Acreditacién de cada Escuela
Profesional.

X. CONTENIDOS:

Socializacién del disefio de plan de estudios.

Xl. DATOS DE LA ACTIVIDAD:

All.

Duracion: 2 horas

Fecha: junio-agosto

Lugar: En cada una de las Facultades de la UNTRM
Modalidad: Presencial / Virtual

RECOMENDACIONES:

Firmado digtalmente por: _ | yego de cumplir satisfactoriamente la actividad, se sugiere a cada una de las comisiones
GROSS0 VASOUEZ CARLOS

FRANCISCO FIR 74832065 hard de cada Escuela Profesional implementar su plan de estudio de acuerdo al disefio

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 22/05/2024 18:01:27-0500 SOCializado.

- Participacién activa de los docentes.
- Elaborar el informe sobre el desarrollo de la actividad.

Fimnado digitalmente por:
BURGAMUNOZ KARIN DEL
ROSARIO FIR 44951035 hard

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 23/05/2024 17:02:20-0500

Fimrnade digitalmente por:
ZAORAVEGAMILAGRITOS
DEL CARNMEN FIR 180983984 hard
Wiativa: Doy W B®
Fecha: 24/05/2024 14:44:18-0500

FIRMA
DIGITAL

Firnade digitalmente por:

REYMATUESTA JESUS ERMILY Pé4gina 10 de 25
FIR 334208828 hard

hdotivo: Doy W™ B®

Fecha: 23/05/2024 11:19:48-0500

Firmado digitalmente por:
GAMARRATORRES OSCAR
ANORES FIR 19259318 hard
Iativo: Doy W™ B®

Fecha: 22/05/2024 13:59:54-0500
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ANEXO N° 2

FICHA DE ACTIVIDAD N° 2

. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

Herramientas Tecnolégicas y aula virtual Moodle.

Il. PRESENTACION:

La creciente digitalizacién de la educacion ha transformado radicalmente la manera en que los
estudiantes y docentes interactian con el conocimiento. En este contexto, Moodle es una de
las plataformas de gestion de aprendizaje mas utilizadas globalmente, ofrece un entorno
flexible y personalizable que facilita la creacion, distribucién y gestién de contenidos educativos
de manera eficiente.

El curso de capacitacion "Herramientas Tecnoldgicas y Aula Virtual Moodle" esta disefiado para
proporcionarles las habilidades y conocimientos necesarios para utilizar de manera efectiva las
herramientas tecnolégicas en el entorno educativo y sacar el maximo provecho de la plataforma

Firmada digitalmente pafVlood|e.

ZAMORA VEGAMILAGRITOS . . , -
DEL CARMEN FIR 13,39393?93}@ primera parte del curso, exploraremos las diversas herramientas tecnoldgicas que pueden

Fecha:m‘;znnzi‘*‘1r4g:;1%%orar la ensefianza y el aprendizaje; en la que aprenderan a utilizar aplicaciones y recursos
digitales que facilitaran la creacion de contenidos educativos interactivos, la comunicacion con
los estudiantes y la gestion del aula. Nos enfocaremos en herramientas como Google Drive,
herramientas de videoconferencia como Zoom, y aplicaciones de creacién de contenido
multimedia.

La segunda parte del curso estara dedicada a Moodle, una de las plataformas de aprendizaje en
linea mas populares y versétiles, comenzaremos con una introduccién a Moodle, donde

Fimnado digitalmente por:

BURGAMUNOZ KARIN DEbrenderan a navegar por la plataforma y a configurar su perfil, luego, avanzaremos a aspectos
ROSARIO FIR 44051035 hard N g o -
litiva: Doy %* B® Mas técnicos, como la creacidn de cursos, la gestion de recursos y actividades, y la evaluacion

Fecha: 23/05/2024 17:02:33- EDI[I . . . ., , . .
el rendimiento estudiantil. También exploraremos cdémo personalizar el aula virtual para que

se ajuste a sus necesidades especificas.

Al final del curso, tendran una comprension sélida de como integrar herramientas tecnoldgicas
en su ensefianza y utilizar Moodle de manera efectiva para mejorar la experiencia educativa.

lll. OBJETIVOS:
Firnado digitalmefte por;
oROss0 vasouez caridd. General:
FR’E’”':JEEV':;:FBF;:":E??,% hard _ Capacitar a los docentes en el uso de herramientas digitales y aula virtual Moodle que
Fecha: 22/05/2024 18:01:58-0500  faciliten la gestion educativa y el desarrollo de actividades académicas en un entorno
virtual, promoviendo el uso efectivo de la plataforma Moodle como un medio para
mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, proporcionando a los docentes un
entorno interactivo y colaborativo.
3.2. Especificos:
- Lograr que los docentes se familiaricen con la interfaz y las principales funciones de
Moodle, incluyendo la creacién y gestién de cursos, la inscripcion de estudiantes y la

configuracion de actividades y recursos.

Firmadeo digtalmente por:

REYMATUESTA JESUS ERMILY L, .

FIR 33420929 hard Pagina 11 de 25
hdtivo: Doy W™ B®

Fecha: 23/05/2024 11:20:04-0500

Firnado digitalmente por:
GAVARRATORRES 05CAR
ANDRES FIR 19259318 hard
Wativa: Doy W B®

DIGITAL | Fegha: 22/05/2024 14:00:20-0500
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- Capacitar a los docentes en la creacion y edicién de contenidos educativos digitales,
utilizando herramientas multimedia y recursos interactivos para enriquecer el
aprendizaje.

- Ensefar a los participantes a disefar y gestionar diferentes tipos de evaluaciones en
Moodle, como cuestionarios, tareas y foros de discusion, para monitorear y evaluar el
progreso de los estudiantes.

- Instruir a los docentes en el uso de las herramientas colaborativas de Moodle, como los
wikis, los foros y los talleres, para promover la interaccion y el trabajo en equipo entre
los estudiantes.

- Guiar a los docentes en la personalizacién del aula virtual para adaptarla a las
necesidades especificas de su curso, incluyendo la configuracién de temas, la gestién
de bloques y la utilizacién de plugins adicionales.

Fimado digtaimente por: - Capacitar a los participantes en la identificacion y resolucién de problemas técnicos
Dﬁﬂgﬁ;ﬁ%ﬁ'ﬁgﬁim comunes que pueden surgir durante el uso de Moodle, asegurando un entorno de
htiva: Day W B° aprendizaje continuo y sin interrupciones.
Fecha: 24/05/2024 14:48:30-0500

IV. METODOLOGIA:

El curso se desarrollara de forma tedrico-practica en la modalidad presencial y virtual, con clases
expositivas y taller, donde se impartiran los conceptos tedricos necesarios y sesiones practicas
en las que se aplicardn los conocimientos adquiridos con la presentacién de productos
acreditables. Se fomentara la participacién activa de los docentes y se estimulara el trabajo
colaborativo.

CERTIFICACION:

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia del 90% en el curso.

Firmado digitalmente por: .. ., .
BURGAMUNOZ KARIN OEL La participacion activa en clase.

ROSARID FIR 44851035 hard | 5 entrega de los trabajos practicos.
hdotivo: Doy W B®

Fecha: 23/05/2024 17:02:47-0500Jn examen final donde se podran aplicar los conocimientos adquiridos.

\Y/

. RECURSOS NECESARIOS:

V - Material didactico (textos, presentaciones, videos).
- Aula equipada con proyector y pizarra.

Fimmado digitalmente gor: 1 UtOria para resolver dudas y brindar feedback.

GROS50 WASQUES CARLD H : - . ..
FRANCISCO FIR 74839065 hﬂataforma virtual para compartir materiales y comunicarse con los participantes.

Mativo: Doy W™ B®
Fecha: 22/05/2024 VIl. RESPONSABLES:

Vicerrectorado Académico.
Direccion de Gestion Docente, Curricular y Educacion Virtual.
Unidad de Educacion Virtual

VIII.META:

30 docentes (nombrados y contratados) de la UNTRM

Fimnade digitalmente por:

REYMATUESTA JESUS ERMILA Pagina 12 de 25
FIR 33420929 hard

hdativao: Doy W™ B®

Fecha: 23/05/2024 11:20:22-0500

Fimnade digitalmente por:
GAMARRATORRES 0OSCAR
ANDRES FIR 19258318 hard
FIRMA Iiotive: Doy W® B®

DIGITAL | Fagha: 22/05/2024 14:00:51-0500
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IX. REQUISITOS:
- Contar con una computadora o laptop.
- Tener conocimientos basicos de informatica como el manejo de navegadores webs, correo
electrénico y el uso de programas de ofimatica.
- Contar con sus credenciales de acceso a Moodle.
- Ser docente y tener vinculo con la UNTRM.

X. CONTENIDOS:

Médulo I: Herramientas Tecnologicas
- Google Drive
- Herramientas ofimaticas de Google
- Google Meet
- Aplicativo Mentimeter
- Quizizz y Kahoot
z;;?;i”égﬁfimﬁgﬁpﬁasﬁear murales colaborativos en Padlet
DEL CARMEN FIR 18003084 hathfografias, edicion de videos, posters y mas en Genially o canva

ativo: Doy W™ B®
Fecha: 2405/2024 14:50:15-0500

Maédulo II: Aula Virtual Moodle

- Actualizar perfil

- Crear curso

- Insertar Banner al curso

- Estructurar el curso

Matricular a estudiantes en el curso

Fimnado digitalmente pu:-r-:

BURGAMUNOZ KARIN DEL |nsertar recursos: Archivo, etiqueta, carpeta, pagina, Url
ROSARID FIR 44851035 hard . . .
Motivo: Doy v B° - Agregar actividades: tareas, foros, cuestionarios

Fecha: 23/05/2024 17:03:01-0500

Xl. DATOS DE LA ACTIVIDAD:

Duracién 30 horas
Fecha Junio / Septiembre
Lugar UNTRM
Modalidad Presencial / Virtual

S X11. RECOMENDACIONES:
imnado digitalms

GROS50 VASOUEZ CARLOS Luego de cumplir satisfactoriamente toda la actividad, emitir certificados a los
FRANCISCO FIR 74332085 hard i )
Wiotivo: Doy W° B° organizadores, ponentes y docentes asistentes.

Fecha: 22/03/2024 18:03:10-0900 participacion activa de los docentes.

- Elaborar el informe sobre el desarrollo de la actividad.

Firnado digitalmente por:

REYMATUESTA JESUS ERMILA Pé4gina 13 de 25
FIR 33420029 hard

Wativa: Doy W B®

Fecha: 23/05/2024 11:20:38-0500

Firmado digitalmente por:
GAWARRATORRES O5CAR
ANDRES FIR 19259318 hard
Iativo: Doy W™ B®

DIGITAL | Facha: 22/05/2024 14:01:20-0500
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Anexo 3

FICHA DE ACTIVIDAD N° 3

. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

Socializacion del Modelo Educativo

Il. PRESENTACION:

Se realizara la socializacion del nuevo modelo educativo universitario que ha sido desarrollado.
Este modelo ha sido disefiado con el objetivo de mejorar la calidad de la educacién que
ofrecemos a nuestros estudiantes y de prepararlos de la mejor manera posible para enfrentar

Fimmado digitalmente pol©S desafios del mundo actual.

ZAMDRAVEGAMILAGREH oste nuevo modelo, se han incorporado diversas innovaciones que se han considerado clave
DEL CARMEN FIR 18083084 hard o : '
Nktive: Doy W B° para el aprendizaje de los estudiantes de la UNTRM, buscando no solo que adquieran

Fecha: 2405/2024 14:51:33-0500 . . , . . ., - .
conocimientos tedricos, sino que también desarrollen habilidades y competencias que son
relevantes para la insercion en el mercado laboral actual y que les permitan ademas destacarse
en su campo.

Luego de socializar el nuevo modelo educativo se espera recibir los comentarios de los
asistentes. Se debe trabajar en equipo para hacer de nuestra universidad un lugar de excelencia

académica y de formacion integral para nuestros estudiantes.

I'i. OBJETIVOS:

Firmnado digitalmente pnr‘?"1 - General:
BURGAMUNDZ KARIN DEL - Socializar el nuevo Modelo Educativo de la UNTRM para fomentar la participacion activa
ROSARIO FIR 44251035 hard . . . B
hitiva: Doy W° B de la comunidad educativa en su implementacion.

Fecha: 23/05/2024 17:03:24-45 -
379 Especificos:

- Fortalecer el sentido de pertenencia y la identidad institucional a través del
conocimiento y difusion del modelo educativo.
- Promover el entendimiento y compromiso con los valores y principios del modelo

educativo.
Fimado digtalmente par: - Generar un ambiente de colaboracién y trabajo en equipo.
GROS50 VASOUEZ CARLOS
FRANCISCO FIR 74832085 hard -  Garantizar la transparencia y comunicacién efectiva en la implementacion del modelo
hativo: Doy W™ B® . . . .
Fecha: 79052024 18-03-45.0500  €ducativo, para involucrar a todos los actores de la comunidad educativa en su

desarrollo y seguimiento.

IV. METODOLOGIA:

El curso se desarrollara de forma teorico-practica, con clases expositivas y talleres, donde se
impartiran los conceptos tedricos necesarios y sesiones practicas en las que se aplicaran los
conocimientos adquiridos a través de casos reales. Se fomentara la participacién activa de los

docentes y se estimulara el trabajo colaborativo.

Fimnade digitalmente por:

REYMATUESTA JESUS ERMILA Pagina 14 de 25
FIR 334208929 hard

hativa: Doy W° B*

Fecha: 23/05/2024 11:20:58-0500

Firmado digitalmente por:
GAARRATORRES 0SCAR
AMDRES FIR 18258318 hard
FIBMA | hiotiva: Doy W™ B°

DIGITAL | Facha: 22/05/2024 14:03:57-0500
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V. CERTIFICACION:
No aplica.

VI. RECURSOS NECESARIOS:
- Material didactico (textos, presentaciones, videos).
- Aula equipada con proyector y pizarra.
- Tutoria para resolver dudas y brindar feedback.
- Grupo WhatsApp
- Plataforma virtual para compartir materiales y comunicarse con los participantes.

VIl. RESPONSABLES:

Vicerrectorado Académico.
Direccién de Gestién Docente, Curricular y Educacion Virtual.
Unidad de Gestidon Docente.

VIII.META:

30 docentes de la UNTRM.

IX. CONTENIDOS:

Modelo educativo.

DATOS DE LA ACTIVIDAD:

Fimnado digitalmente por:

BURGAMUNOZ KARIN DE y
ROSARIO FIR 44851035 hard © 2C 01 2 horas
hictive: Doy W B*  Fecha Julio/Setiembre
Fecha: 23/05/2024 17-03:39-0500
Lugar UNTRM
Modalidad Presencial / Virtual

RECOMENDACIONES:
- Participacion activa de los docentes.

- Elaborar el informe sobre el desarrollo de la actividad.
Firnado digitalmente por:

GROS50 WASOUES CARLOS
FRAMCISCO FIR 74632065 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 22/05/2024 18:04:15-0500

Firnade digitalmente por:
REYMATUESTA JESUS ERMILY
FIR 33429929 hard

hdtiva: Doy W™ B®

Fecha: 23/05/2024 11:21:26-0500

v

Firmado digitalmente por: Firmada digital i L.
G RRATORRES DSCAR imada digitalmente por: Pagina 15 de 25
AMORES FIR 19259318 hard ORAVEGAMI RITOS
o , DEL CARMEN FIR 18083884 hard
hdativo: Doy W™ B

DIGITAL .99 o 14300 botivi: Doy W™ B®
Fecha: 22/05/2024 14:04:30-0500 Fecha: 2405004 15-11- 140500
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Anexo 4

FICHA DE ACTIVIDAD N° 4

. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:
Equidad de Género, Discapacidad e Interculturalidad en la Universidad.

Il. PRESENTACION:

Este curso ha sido disefiado con el objetivo de proporcionar conocimientos y herramientas

esenciales para promover un entorno inclusivo, respetuoso y equitativo en todos los ambitos de

la sociedad. A lo largo del curso, abordaremos tres grandes pilares que son fundamentales para
lograr una convivencia armoniosa Y justa: la discapacidad, la interculturalidad y la equidad de
género.

En primer lugar, exploraremos el tema de la equidad de género. Aqui, analizaremos las

desigualdades de género que persisten en nuestra sociedad y buscaremos formas de promover

la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Discutiremos conceptos clave como el

feminismo, la masculinidad toxica y los estereotipos de género. Ademas, presentaremos

herramientas y estrategias para impulsar politicas de equidad de género en diferentes entornos,
Zﬁ?;i”ﬂ%ﬁ:'ﬁﬂ;g?%essde el hogar hasta el lugar de trabajo.

DEL CARMEN FIR 180930ekassegunda parte del curso es la discapacidad. Nos enfocaremos en comprender las diferentes
Wiativo: Doy W B® . . , . . .
Fecha: 24m5/2004 14-55-3a@pMas de discapacidad, tanto fisicas como mentales, y aprenderemos sobre la importancia de
la accesibilidad y la inclusion. Analizaremos las barreras que enfrentan las personas con
discapacidad y discutiremos estrategias para eliminarlas, promoviendo asi una participacién
plena y activa en la sociedad. También revisaremos la legislacion vigente y las politicas publicas

que protegen los derechos de estas personas.

En tercer lugar, abordaremos la interculturalidad, aqui estudiaremos la diversidad cultural y la
BJgrgidﬁiﬂiﬂgm&ﬁﬁ”d"mportancia de reconocer y respetar las distintas identidades culturales que coexisten en
ROSARIO FIR 44851035 hadestras comunidades. Reflexionaremos sobre los beneficios del dialogo intercultural y como

Fecha;ﬂ‘éﬁgﬂiﬂmﬁgéﬁ@ puede enriquecer nuestra convivencia. Abordaremos también la problematica de la
discriminacion y el racismo, y aprenderemos a fomentar la empatia y el entendimiento mutuo.

La expectativa es que este curso sea una experiencia enriquecedora y transformadora para todos

los participantes, con el fin de construir una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa para todos;

logrando sensibilizar a los docentes universitarios sobre la equidad de género, discapacidad e

Firmado digtalmente porintercylturalidad y brindarles herramientas para incluir a estos estudiantes en el ambito
GROSS0 VASOUEZ CARLOS
FRANCISCO FIR T48320850aiversitario.
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 22/05/2024 18:04:41-0500

lll. OBJETIVOS:
3.3. General:
- Promover el conocimiento y la comprension de la equidad de género, discapacidad e
interculturalidad en el &mbito universitario para contribuir a la creacién de un ambiente

inclusivo y respetuoso.

3.4. Especificos:
- Sensibilizar sobre la importancia de la equidad de género en el ambito universitario y el

Firmade digitalmente por:

REYMATUESTA JESUS ERMILA Pé4gina 16 de 25
FIR 33420928 hard

hdativo: Doy W™ B®

Fecha: 23/05/2024 11:21:53-0500

Firnado digitalmente por:
GAVARRATORRES 05CAR
AMDRES FIR 19259318 hard
FIRMA hdotiva: Doy W= B®

DIGITAL | Fochg: 22/05/2024 14:04:51-0500
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impacto de los estereotipos de género en la educacion.

- Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la inclusién de personas con
discapacidad y sobre la diversidad cultural en la educacion superior.

- Capacitar a los docentes en la identificacién y abordaje de las necesidades y los
derechos de las personas con discapacidad.

- Promover estrategias para la inclusion de la diversidad cultural en el aula y en las
actividades académicas.

- Fomentar la reflexion sobre las practicas docentes y el disefio de curriculum inclusivo en
relacién a la equidad de género, la discapacidad y la interculturalidad.

IV. METODOLOGIA:
El curso se desarrollara de forma tedrico-practica, con clases expositivas y talleres, donde se

impartiran los conceptos tedricos necesarios y sesiones practicas en las que se aplicaran los
conocimientos adquiridos a través de casos reales. Se fomentara la participacion activa de los
docentes y se estimulara el trabajo colaborativo.

CERTIFICACION:
Para obtener la certificacion el docente debera contar con una participacién del 80 % en el curso.

Fimmado digitalm g .
el Vi. RECURSOS NECESARIOS:

DEL SARMEN FIR 18023084 hal|aterial didactico (textos, presentaciones, videos).
Wiativo: Doy W B® . .
Fecha: 24M5/2024 14:56:33-050AUla equipada con proyector y pizarra.

- Tutoria para resolver dudas y brindar feedback.
- Grupo WhatsApp
- Plataforma virtual para compartir materiales y comunicarse con los participantes.

an. RESPONSABLES:

Vicerrectorado Académico.

i — Direccidn de Gestién Docente, Curricular y Educacion Virtual.
Fimnado digitalmente por:

BURGAMUNOZ KARIN OBhidad de Gestion Docente.
ROSARIO FIR 44051035 hard

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 23/05/2024 1 VIil. META:
30 docentes de la UNTRM.

!X. CONTENIDOS:

Firmado digitalmente por: ~ Discapacidad: tipos de discapacidad, barreras y estrategias para la inclusion.
GROS50 VASOUEZ CARLOS

FR’“NC;;'_:D F|I:|H ”:fgﬂﬁﬁ—hmlnterculturalidad: Importancia de la diversidad cultural en la sociedad, desafios y beneficios
iva: Doy -

Fecha: 22M05/2024 18:05.07-050e |1a convivencia intercultural, discriminacion y racismo en contextos interculturales y

educacion intercultural.
- Equidad de género: Brecha salarial entre hombres y mujeres, violencia de género,
discriminacion laboral por razén de género, acceso a la educacion de calidad para nifias y

mujeres, fomento de la igualdad de oportunidades y trato.

Firmade digtalmente por:
REYMATUESTA JESUS ERMILY
FIR 33428829 hard

htivo: Doy W™ B®

Fecha: 23/05/2024 11:22:14-0500

Firnado digitalmente por:
GAVARRATORRES 05CAR
AMDRES FIR 19259318 hard
FIRMA hdotiva: Doy W= B®

DIGITAL | Fophg: 22/05/2024 14:05:15-0500
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X. DATOS DE LA ACTIVIDAD:

Duracion
Fecha
Lugar
Modalidad

30 horas
Junio/Julio/Agosto
UNTRM
Presencial / Virtual

Xl. RECOMENDACIONES:
- Participacién activa de los docentes.
- Elaborar el informe sobre el desarrollo de la actividad.

- Certificar a los ponentes y a los docentes que aprueben el curso.

Fimnado digitalmente por:
ZAIDRAWEGAMILAGRITOS
OEL CARMEN FIR 12083984 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 240572024 14:58:31-0500

Fimnado digitalmente por:
BURGARMUNDZ KARIN DEL
ROSARIO FIR 44051035 hard

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 23/05/2024 17:04:28-0500

Firnado digitalmente por:
GROSS0 WASOUEZ CARLOS
FRAMCZISCO FIR 74632065 hard
hativa: Doy W™ B®
Fecha: 22/05/2024 18:05:40-0500

Firnado digitalmente por:
REYMATUESTA JESUS ERMILA
FIR 33429929 hard

Wativa: Doy W B®

Fecha: 23/05/2024 11:22:41-0500

Fimnado digitalmente por:
GAWMARRATORRES D5CAR
AMDRES FIR 19259318 hard
FIRMA Iiotive: Doy ® B®

Pagina 18 de 25
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Anexo 5

FICHA DE ACTIVIDAD N° 5

. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

Herramientas de Inteligencia Artificial Generativa en la Docencia Universitaria

Il. PRESENTACION:

En el curso de "Herramientas de Inteligencia Artificial Generativa en la Docencia Universitaria"
exploraremos el fascinante mundo de la inteligencia artificial (IA) y cdmo puede revolucionar la
ensefianza y el aprendizaje en el entorno universitario. La IA generativa, en particular, tiene el
potencial de transformar nuestras aulas, proporcionando nuevas formas de interactuar con el
conocimiento y de personalizar la educacion para satisfacer las necesidades individuales de los
estudiantes.

Durante el curso, abordaremos diversas herramientas y tecnologias de |A generativa, como:

Firmada digitaimente psherramientas para realizar presentaciones, infografias, quizziz, videos, documentos académicos
ZMDRA\.-EGAMILAERITDra . L
DEL CARMEN FIR 180a308Y R INvestigacion.

Fecha:m‘;ﬁénnz?1;“ig:;ﬁglﬁmopésito del curso es capacitar a los docentes universitarios para que comprendan y utilicen
eficazmente las herramientas de IA generativa en su practica diaria. Al finalizar el curso, los
docentes estaran equipados con conocimientos tedricos y practicos que les permitiran innovar
en sus métodos de ensefianza, mejorar la retencion y el rendimiento académico de sus

estudiantes, y contribuir al avance de la educacion superior en la era digital.

I'i. OBJETIVOS:

Fimnado digitalmente pnr$'1 - General:

BURGAMUNOZ KARIN DEL . Capacitar a los docentes universitarios en el uso eficiente y ético de herramientas de
ROSARID FIR 44851035 hard o ) o . . _ ’ N
hotive: Doy W® B° inteligencia artificial generativa, con el fin de mejorar y enriquecer tanto la ensefianza

Fecha: 23/05/2024 17:05:04-0500 . - .
como el aprendizaje. Se busca que los participantes comprendan las capacidades y

limitaciones de estas tecnologias, y que puedan integrarlas de manera efectiva en sus
practicas pedagdgicas para fomentar un entorno educativo mas dinamico y
personalizado.

3.2. Especificos:
Firnado digitalmente por: P

GROS30 WASOUEZ CARLOS - Dar a conocer a los docentes en los conceptos fundamentales de la inteligencia artificial
FRANCISCO FIR 74532065 hard . : : .
Motiva: Doy W® B° generativa, incluyendo su funcionamiento, tipos de modelos (como GPT-3 y DALL-E), y

Fecha: 22/05/2024 18:06:18-0300 sus aplicaciones en diversos contextos educativos.

- Crear prompt para la generacion de diapositivas, infografias, documentos académicos y
de investigacion con el uso de la IA.

- Capacitar a los participantes en la creacion de materiales educativos personalizados
mediante el uso de |A generativa, ajustando los contenidos a las necesidades y niveles
de los estudiantes para optimizar el aprendizaje.

- Explorar el uso de IA generativa para la evaluacién y la retroalimentacion automatizada,
permitiendo una gestion mas eficiente del tiempo y un seguimiento mas preciso del
progreso de los estudiantes.

Firnado digitalmente por:

REYMATUESTA JESUS ERMILA Pagina 19 de 25
FIR 33420029 hard

hativa: Doy W™ B®

Fecha: 23/05/2024 11:23:02-0500

Firnado digitalmente por:
GAVARRATORRES 05CAR
ANDRES FIR 19250319 hard
FIRMA hativo: Doy W™ B®

DIGITAL | Feghg: 22/05/2024 14:08:01-0500
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- Fomentar la reflexion sobre las implicaciones éticas y sociales del uso de la inteligencia
artificial en la educacién, promoviendo practicas responsables y conscientes que
respeten la privacidad y la integridad de los estudiantes.

- Desarrollar competencias digitales avanzadas en los docentes, asegurando que se
sientan cdmodos y seguros utilizando herramientas tecnologicas en su dia a dia
académico.

IV. METODOLOGIA:

El curso se desarrollara de forma tedrico-practica en la modalidad presencial y virtual, con clases
expositivas y taller, donde se impartirdn los conceptos tedricos necesarios y sesiones practicas
en las que se aplicardn los conocimientos adquiridos con la presentacion de productos
acreditables. Se fomentara la participacién activa de los docentes y se estimulara el trabajo

colaborativo.

V. CERTIFICACION:

Firnade digitalmente por:

ZAWORA WVEGAMILAGRI e ., .
DEL CARMEN FIR 180a3a84 619 obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

Mitiva: Doy W™ B® - Asjstencia del 90% en el curso.
Fecha: 24/05/2024 15:13:57-0500 L .
- La participacion activa en clase.
- Laentrega de los trabajos practicos.

- Un examen final donde se podran aplicar los conocimientos adquiridos.

RECURSOS NECESARIOS:
Material didactico (textos, presentaciones, videos).

- Aula equipada con proyector y pizarra.

Firmnado digitalmente por:
BURGAMUNDZ KaRIN OEL -2PTOP-
ROSARIO FIR 44851035 hard Tytoria para resolver dudas y brindar feedback.
hotiva: Doy W™ B® . . . . L.
Fecha: 23/05/2024 17:08 a7-a50(Plataforma virtual para compartir materiales y comunicarse con los participantes.

VIl. RESPONSABLES:

Vicerrectorado Académico.
Direccion de Gestion Docente, Curricular y Educacion Virtual.
Unidad de Educacion Virtual.

VIII.META:

Fimnado digitalmente por:
GROS50 wisoUER carLo30 docentes (nombrados y contratados) de la UNTRM

FRAMZISCO FIR 74632065 hard
hativo: Doy W™ B®

Fecha: 22/05/2024 Ix REQU'S'TOS'
- Contar con una computadora o laptop.
- Tener conocimientos basicos de informatica como el manejo de navegadores webs, correo

electronico y el uso de programas de ofimética.
- Ser docente y tener vinculo con la UNTRM.

Firmade digtalmente por:
REYMATUESTA JESUS ERMILY
FIR 33428829 hard

htivo: Doy W™ B®

Fecha: 23/05/2024 11:23:28-0500

Fimnade digitalmente por:
GAMARRATORRES OSCAR
ANDRES FIR 19259318 hard
FIRMA Wiotiva: Doy W*® B®

DIGITAL | Facha: 22/05/2024 14:08:24-0500
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X. CONTENIDOS:
- Potencia tu productividad docente con el uso de los ChatBots.
- Infografias y Afiches con IA.
- Disefio de Organizadores Gréaficos con IA.
- Presentaciones creadas con IA.
- Documentos creados con IA.
- Videos creados con IA.
- Potencia tus habilidades investigativas elaborando escritos académicos con IA.

Xl. DATOS DE LA ACTIVIDAD:

Duracién 30 horas
Fecha Octubre
Lugar UNTRM
Modalidad Presencial / Virtual

Xil. RECOMENDACIONES:
Luego de cumplir satisfactoriamente toda la actividad, emitir certificados a los

Fimnade digitalmente por: B

ZAMORAWEGAMILAGRITOS  organizadores, ponentes y docentes asistentes.
DEL CARMIEN FIR 18003084 hard L )
hitive: Doy W™ B® -  Participacion activa de los docentes.

Fecha: 24/05/2024 15:17:36-0500

<

Fimnado digitalmente por:
BURGAMUMNDZ KARIN DEL
ROSARIO FIR 44951035 hard

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 23/05/2024 17:05:55-0500

Elaborar el informe sobre el desarrollo de la actividad.

Firmnado digitalmente por:
GROS50 WASOUES CARLOS
FRAMZISCO FIR 74632065 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 22/05/2024 18:07:11-0500

Fimnade digitalmente por:
REYMATUESTA JESUS ERMILA
FIR 33420929 hard

hdativao: Doy W™ B®

Fecha: 23/05/2024 11:23:45-0500

Firmado digitalmente por: L.

GAMARRA TORRES 0SCAR Pagina 21 de 25
AMDORES FIR 19259318 hard

hdativo: Doy W™ B®

Fecha: 22/05/2024 14:06:49-0500

DIGITAL
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Anexo 6

FICHA DE ACTIVIDAD N° 6

. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

Taller de Metodologias Activas: Aula Invertida

Il. PRESENTACION:

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza en la ensefianza de los diferentes cursos
de catedra busca la mejora continua de la plana docente, para ello es importante que los
docentes estén actualizados en las diferentes metodologias de ensefianza aprendizaje para
brindar un servicio de calidad y cumplir con la ODS 4: educacién de calidad. En este contexto,
una de las metodologias activas es: Aula Invertida, que es una estrategia pedagogica que ha
ganado gran relevancia en los Ultimos afos y que promuevan un aprendizaje mas significativo
y efectivo para los estudiantes, la cual se llevara a cabo mediante un taller, pues ello permitira
a los docentes promover un aprendizaje activo y centrado en el estudiante, fomentar la
colaboracién y el trabajo en equipo, desarrollar habilidades criticas y de pensamiento reflexivo,
Fimado digtamente Imgptimizar el tiempo en clase y permite la personalizacion del aprendizaje. Ademas, los

ZAWoRANVEGAMILAGRIBEStUdiantes pueden acceder a los contenidos a su propio ritmo y de acuerdo a sus necesidades,

DEL CARMEN FIR 18093984 hard . o .
Metivo: Doy @ o Tavoreciendo un aprendizaje personalizado.

Fecha: 24052024 15:158:45-0500

lll. OBJETIVOS:
3.1. General:
- Capacitar a los docentes en la implementacidn de la metodologia: Aula Invertida para

potenciar el aprendizaje activo y significativo en sus estudiantes.

Firnado digitalmente por3.2. ESPeCiﬁCOS!

BURGAMUNOZ KARIN DEL . .
ROSARIO FIR 44051035 hard Comprender los fundamentos tedricos del modelo Aula Invertida.

Wotivo: Doy W™ B® - Identificar los elementos clave para disefiar e implementar un Aula Invertida.
Fecha: 23/05/2024 17:08:08-0500

- Seleccionar y utilizar recursos educativos adecuados para el Aula Invertida.
- Disefar actividades de aprendizaje activas y colaborativas para el Aula Invertida.

Evaluar el impacto del Aula Invertida en el aprendizaje de los estudiantes.

Firnado digitalms
GROSS0 VASOUES LA
FRANCISCO FIR 74532065 hard q lard de f . - | . ller. dond

Motiva: Doy = ge E curso se desarrollard de forma tedrico-préctica, con clases expositivas y taller, donde se
Fecha: 22/05/2024 18:07:52 M artirdn los conceptos tedricos necesarios y sesiones practicas en las que se aplicaran los
conocimientos adquiridos a través de casos reales. Se fomentara la participacién activa de los

docentes y se estimularé el trabajo colaborativo.

V. CERTIFICACION:

La evaluacion del curso se realizara a través de la participacion en clase y la entrega de trabajos
practicos donde se podran aplicar los conocimientos adquiridos. Se evaluard a través de
exposicion y debate.

Firnado digitalmente por:

REYMATUESTA JESUS ERMILA Pé4gina 22 de 25
FIR 33420029 hard

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 23/05/2024 11:24:07-0500

Fimnado digitalmente por:
GAWMARRA TORRES 0SCAR
ANDRES FIR 19258318 hard
FIRMA Iiotive: Doy ® B®

DIGITAL | Fogha: 22/05/2024 14:07:15-0800
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Para obtener la certificacion el docente debera contar con una participacion del 80 % en el curso.

VI. RECURSOS NECESARIOS:
- Material didactico (textos, presentaciones, videos).
- Aula equipada con proyector y pizarra.
- Laptop.
- Tutoria para resolver dudas y brindar feedback.
- Plataforma virtual para compartir materiales y comunicarse con los participantes.

V1l. RESPONSABLES:

Vicerrectorado Académico.
Direccion de Gestion Docente, Curricular y Educacion Virtual.

Fimmado digitaimente pok/Nidad de Gestion Docente.
ZAMORA VEGAMILAGRITOS
DEL CARMEN FIR 13023084 hard

Mativo: Doy VHI.META:
Fecha: 24/05/2024 1

40 docentes de la UNTRM.

IX. REQUISITOS:

Ser docente y tener vinculo con la UNTRM.

/( CONTENIDOS:
- Fundamentos del Aula Invertida.
Disefio e Implementacién de un Aula Invertida.

Firmnado digitalmente por: .. . .
BUHGAMUNDZ W”ﬂ oL Actividades de Aprendizaje para el Aula Invertida.

ROSARIO FIR 44851035 hard By/alyacion del Aprendizaje en el Aula Invertida.
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 23/05/2024 17:08:26-D500

Xl. DATOS DE LA ACTIVIDAD:

Duracién: 16 horas
Fecha: Noviembre
Lugar: UNTRM
Firmnado digitalmerte por: 5 .
GROS50 wisouez carLoModalidad: Presencial / Virtual

FRAMZISCO FIR 74632065 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 22/05/2024 1§V]

- Luego de cumplir satisfactoriamente toda la actividad, se sugiere la emisién de certificados
a los organizadores, ponentes y a los asistentes.
- Participacién activa de los docentes.

- Elaborar el informe sobre el desarrollo de la actividad.
Fimnade digitalmente por:
REYNATUESTAJESUS ERMILA
FIR 33428829 hard
Wiotiva: Doy W*® B®
Fecha: 23/05/2024 11:24:27-0500

Firmade digitalmente por:
GAWARRATORRES OSCAR
AMDRES FIR 18258319 hard
FIRMA | hiotiva: I:I-:q.r WeB®

DIGLITAL | Fagha: 22/05/2024 14:07:42-0500
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Anexo 7

FICHA DE ACTIVIDAD N° 7

. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:
TALLER HABILIDADES BLANDAS EN LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.

Il. PRESENTACION:
Este curso se enfocara en el desarrollo de las habilidades necesarias para potenciar la labor

docente en el ambito universitario. Entendemos la importancia de las habilidades blandas en la
formacién integral de los estudiantes y en la creacion de un ambiente de aprendizaje positivo.
Durante el curso, se abordaran temas como la comunicacion efectiva, la empatia, la resolucion
de conflictos, la gestion del tiempo y el trabajo en equipo. Estas habilidades son fundamentales
para fortalecer las relaciones con los estudiantes, promover un ambiente de aprendizaje
inclusivo y fomentar el desarrollo personal y profesional de los docentes.
A través de dindmicas, ejercicios practicos y reflexiones grupales, se trabajara en el desarrollo
Firmada digitalmertte pofje estas habilidades, brindando herramientas y estrategias para su aplicacién en el dia a dia en
ZAWDRA WEGAMILAGRITOS S
DEL CARMEN FIR 1809393¢hadila universitaria.
Wiativo: Doy W B® . ., .. . . . . .

Fecha: 24/05/2024 15.20.54E8t@ curso contribuira al crecimiento personal y profesional del docente universitario mediante

la construccién de un espacio de aprendizaje enriquecedor y colaborativo.

V.u. OBJETIVOS:
3.5. General:

- Desarrollar habilidades blandas en los docentes universitarios para mejorar su

Firnado digitalmente por: . . ., . .
BURGAMUNOZ KARIN DEL desempeno en el aula y establecer una comunicacién efectiva con los estudiantes.

ROSARIO FIR 44851035 hgrd
hativo: Doy W™ B® <%
Fecha: 23M5/2024 17.08:40-0500 _ Desarrollar la capacidad de comunicacion efectiva tanto verbal como escrita, para poder

Especificos:

transmitir informacién de manera clara y concisa a los estudiantes.

- Mejorar la habilidad para trabajar en equipo, fomentando la colaboracion y el apoyo
mutuo entre colegas y estudiantes.

- Potenciar la empatia y la inteligencia emocional, para poder entender las necesidades y

) -~ preocupaciones de los estudiantes, asi como manejar conflictos de manera asertiva.
Fimnado digitalmente por:

GROSSO WASOUEZ CARLOS - Fomentar la creatividad, la innovacion, la capacidad de adaptacion y la flexibilidad para
FRANCISCO FIR 74832085 hard - . . .
Motiva: Doy 4° B® poder enfrentar situaciones inesperadas y cambios en el entorno educativo de manera

Fecha: 22MS2024 18:08:57-0500 positiva y constructiva y encontrar nuevas formas de ensefiar y aprender.

- Mejorar la capacidad de resolucién de problemas y de autogestién y organizacién del
tiempo, para enfrentar los retos y desafios, cumplir con las responsabilidades
académicas y mejorar la productividad en el trabajo.

IV. METODOLOGIA:
El curso se desarrollara de forma tedrico-practica, con clases expositivas y talleres, donde se

impartiran los conceptos tedricos necesarios y sesiones practicas en las que se aplicaran los
conocimientos adquiridos a través de casos reales. Se fomentara la participacion activa de los

Firmade digitalmente por:

REYMATUESTA JESUS ERMILA Pagina 24 de 25
FIR 33420929 hard

hdativa: Doy W™ B®

Fecha: 23/05/2024 11:25:20-0500

Firnado digitalmente por:
GAVARRATORRES 05CAR
ANDRES FIR 19259318 hard
FIRMA Wativa: Doy W B®

DIGITAL | Fegha: 22/05/2024 14:08:05-0500
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docentes y se estimulara el trabajo colaborativo.

V. CERTIFICACION:
Para obtener la certificacion el docente debera contar con una participacién del 80 % en el curso.

VI. RECURSOS NECESARIOS:
- Material didactico (textos, presentaciones, videos).
- Aula equipada con proyector y pizarra.
- Tutoria para resolver dudas y brindar feedback.
- Grupo WhatsApp
- Plataforma virtual para compartir materiales y comunicarse con los participantes.

V!i. RESPONSABLES:

i - Vicerrectorado Académico.
Fimnade digitalmente por:

ZAMORANVEGAMILAGRIDIFeccion de Gestidn Docente, Curricular y Educacién Virtual.
DEL CARMEN FIR 13093934 hard B
hitive: Doy w= B° Unidad de Gestion Docente
Fecha: 24M05/2024 15:21:50-0500

VIII.META:
30 docentes de la UNTRM

iX. CONTENIDOS:
- Definicion de habilidades blandas y su importancia en la labor docente.

- Comunicacion efectiva: técnicas de expresion verbal y no verbal.

- Escucha activa y empatia en el aula.

Firnade digitalmerte por: . . .
BURGAMUNOZ kaRIN DEL 17@bajo en equipo y liderazgo.

ROSARIO FIR 44051035 hard - . . .
Motivo: Doy \* B° Desarrollo de habilidades para motivar y guiar a los estudiantes.
Fecha: 23/05/2024 17:08:54-0500

X. DATOS DE LA ACTIVIDAD:

Duracién 4 horas por Taller
Fecha Octubre
Lugar UNTRM

Modalidad Presencial

Firmada djgna|m RECOMENDACIONES:

GROS30 VASQUEZ CARLOS  participacion activa de los docentes.
FRANCISCO FIR 74832085 hard

Motive: Doy W B® - Elaborar el informe sobre el desarrollo de la actividad.

Fecha: 22/05/2024 18:09:21-0500 e
- Certificar a los ponentes y a los docentes que aprueben el curso.

Fimnade digitalmente por:

REYMATUESTA JESUS ERMILA Pé4gina 25 de 25
FIR 33428928 hard

hativo: Doy W® B®

Fecha: 23/05/2024 11:25:44-0500

Firnado digitalmente por:
GAVARRATORRES 05CAR
ANDRES FIR 19259318 hard
FIRMA Wativa: Doy W B®

DIGITAL | Fegha: 22/05/2024 14:08:26-0500
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